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Rydym yn croseawu gohebiaeth yn y Gymraeg. Rhowch wybod I ni os yw eich dewis iaith yw’r Gymraeg 

We welcome correspondence in Welsh. Please let us know if your language choice is Welsh. 

Rydym yn croesawu gohebiaeth yn Gymraeg. Rhowch wybod i ni os mai Cymraeg yw eich dewis 
iaith. 

We welcome correspondence in Welsh. Please let us know if your language choice is Welsh. 

 
 Cyfarwyddiaeth y Prif Weithredwr / Chief Executive’s Directorate 

Deialu uniongyrchol / Direct line /: 01656 643148 / 643694 / 643513 
Gofynnwch am / Ask for:  Gwasanaethau Democrataidd 

 
Ein cyf / Our ref:       

Eich cyf / Your ref:       
 

Dyddiad/Date: Dydd Iau, 13 Tachwedd 2025 

 
Annwyl Cynghorydd,  
 
CYNGOR 
 
Cynhelir Cyfarfod Cyngor Hybrid yn Siambr y Cyngor - Swyddfeydd Dinesig, Stryd yr Angel, Pen-y-
bont ar Ogwr, CF31 4WB / o bell drwy Microsoft Teams ar Dydd Mercher, 19 Tachwedd 2025 am 
16:00. 
 
AGENDA 
1 Ymddiheuriadau am absenoldeb 

 
Derbyn ymddiheuriadau am absenoldeb gan Aelodau. 
 

2 Datganiadau o fuddiant 
 

Derbyn datganiadau o ddiddordeb personol a rhagfarnol (os o gwbl) gan Aelodau / 
Swyddogion yn unol â darpariaethau'r Cod Ymddygiad Aelodau a fabwysiadwyd gan y 
Cyngor o 1 Medi 2008.  
 

3 Cymeradwyaeth Cofnodion 
7 - 16 

I dderbyn am gymeradwyaeth y Cofnodion cyfarfod y 22/10/2025 
 

4 Cyflwyniad i'r Cyngor gan Materion Iechyd Meddwl
17 - 18 

 
5 I dderbyn cyhoeddiadau oddi wrth: 

 
(i) Maer (neu’r person sy’n llywyddu) 
(ii) Prif Weithredwr 
 

  

mailto:talktous@bridgend.gov.uk
http://www.bridgend.gov.uk/


6 Derbyn cyhoeddiadau gan yr Arweinydd
 

 
7 Ymateb Cychwynnol i Asesiad PPA a Newidiadau Arfaethedig i Strwythur Uwch Reoli JNC

19 - 44 
 

8 Diweddariad Chwarter 2 y Rhaglen Gyfalaf 2025-26
45 - 66 

 
9 Adroddiad Hanner Blwyddyn Rheoli'r Trysorlys 2025-26

67 - 90 
 

10 Sylfaen Treth y Cyngor 2026-27
91 - 96 

 
11 Derbyn y Cwestiynau canlynol gan: 

 
Y Cynghorydd Ian Williams at yr Arweinydd 
 
Gyda llawer o sôn yn ystod y blynyddoedd diwethaf am "Gynllun Arbed" yng Nghaerau a 
chyda gwaith bellach ar y gweill i unioni'r problemau a brofwyd gan drigolion ar ôl i 
inswleiddio allanol gael ei osod yn wael ar lawer o eiddo, hoffwn ofyn y canlynol... 
 
1. Faint o eiddo sydd bellach wedi cael y gwaith adfer wedi'i gwblhau? 
 
2. Beth yw cost y gwaith adfer hyd yn hyn a beth yw cyfanswm y gyllideb ar gyfer yr holl 
waith angenrheidiol i Eiddo Arbed? 
 

12 Derbyn y Cwestiynau canlynol gan: 
 

Y Cynghorydd Ross Penhale-Thomas at yr Aelod Cabinet – Adfywio, Datblygu 
Economaidd a Thai 
 
Beth mae'r awdurdod lleol yn ei wneud, ochr yn ochr â phartneriaid strategol, i gefnogi creu 
cyfleoedd cyflogaeth hirdymor yn ardaloedd ein cymoedd? 
 

13 Hysbysiad o Gynnig a gynigiwyd gan y Cynghorydd Jane Gebbie 
 

Teitl y Cynnig: Sicrhau Buddsoddiad Moesegol Cronfeydd Pensiwn Llywodraeth Leol 

Mae’r Cyngor hwn yn nodi’r canlynol: 

 

• Mae gweithwyr Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf yn gallu ymuno â 
Chronfa Bensiwn Rhondda Cynon Taf, sydd, fel rhan o Bartneriaeth Pensiwn 
Cymru (PBCC), yn rheoli dros £3 biliwn ar ran gweithwyr llywodraeth leol a phobl 
sydd wedi ymddeol.  

• Mae buddsoddiadau presennol yn cynnwys daliadau mewn cwmnïau tanwydd 
ffosil, gweithgynhyrchwyr arfau, a chorfforaethau rhyngwladol sydd wedi eu 
cyhuddo o gyfrannu at dorri hawliau dynol neu ddirywiad amgylcheddol.  



• Mae gan gronfeydd Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (CPLlL) ddyletswydd 
ffyddlon i weithredu er budd hirdymor gorau yr aelodau, sy'n cynnwys rheoli 
risgiau amgylcheddol, cymdeithasol a llywodraethu (ESG).  

• Mae nifer o gyrff cyhoeddus eraill, gan gynnwys cynghorau dinesig a sirol ledled y 
DU, wedi mabwysiadu polisïau Buddsoddi Cyfrifol gydag ymrwymiadau cryfach i 
dynnu allan o sectorau niweidiol a chyd-fynd â nodau hawliau dynol a hinsawdd 
rhyngwladol.  

• Mae Partneriaeth Pensiwn Cymru wedi mabwysiadu polisi Buddsoddi Cyfrifol 
ond ar hyn o bryd yn caniatáu disgresiwn sylweddol i reolwyr cronfeydd dros feini 
prawf moesegol ac eithriadau sector. 

Mae’r Cyngor hwn wedi penderfynu: 

1. Ysgrifennu at Gronfa Bensiwn RhCT a Phartneriaeth Pensiwn Cymru yn gofyn 
am: 

o Fwy o dryloywder ar y buddsoddiadau cyfredol, gan gynnwys amlygiad i 
sectorau (e.e., tanwyddau ffosil, arfau, technoleg gwyliadwriaeth). 

o Polisi Buddsoddi Cyfrifol cryfach a chanddo feini prawf gwrthod clir ar 
gyfer cwmnïau sy’n ymwneud ag: 

▪ Echdynnu tanwydd ffosil; 

▪ Gweithgynhyrchu neu werthu arfau i gyfundrefnau sy’n torri cyfraith 
ryngwladol; 

▪ Camdriniaethau hawliau dynol (e.e., torri egwyddorion Cytundeb 
Byd-eang y Cenhedloedd Unedig); 

▪ Dinistrio amgylcheddol neu ddatgoedwigo systemig. 

2. Galw ar y Pwyllgor Pensiynau a’r Bwrdd Pensiynau Lleol i: 

o Archwilio opsiynau i gyflymu datgarboneiddio portffolio’r gronfa yn unol 
â tharged hinsawdd o 1.5°C; 

o Ymgysylltu â rheolwyr asedau i ddatblygu cynllun ar gyfer tynnu 
buddsoddiadau fesul cam o’r sectorau mwyaf niweidiol, lle bo’n gyson â 
dyletswydd ymddiriedol; 

o Sicrhau cynrychiolaeth weithredol gan aelodau mewn adolygiadau polisi 
yn y dyfodol sy’n ymwneud â buddsoddi moesegol neu gyfrifol. 

3. Cefnogi datblygiad Siarter Buddsoddi Moesegol tryloyw ar gyfer y gronfa, a 
gyhoeddir yn flynyddol, gan adrodd ar gynnydd tuag at fuddsoddiadau sy’n 
gymdeithasol gyfrifol ac sy’n cyd-fynd â’r hinsawdd. 



4. Anfon y cynnig hwn at Gymdeithas Llywodraeth Leol (CLL) a Chymdeithas 
Llywodraeth Leol Cymru (CLlLC), gan annog dull cydlynol ar draws Llywodraeth 
Leol a Gwasanaethau Cyhoeddus o fuddsoddi moesegol. 

5. Mae’r Cyngor hwn yn mynegi pryder ynghylch buddsoddiadau mewn cwmnïau 
sy’n rhan o drais neu feddiannaeth ym Mhalesteina, Myanmar, neu diriogaethau 
eraill sy’n destun sancsiynau rhyngwladol, ac yn annog rheolwyr cronfeydd i 
sicrhau bod daliadau’n cyd-fynd â chyfraith ddyngarol a hawliau dynol 
rhyngwladol. 

 
14 Hysbysiad o Gynnig a gynigiwyd gan y Cynghorydd Rhys Goode 

 
Mae'r Cyngor hwn yn cydnabod y pwysau cynyddol a osodir ar Heddlu De Cymru o 
ganlyniad i gynnal digwyddiadau cenedlaethol a rhyngwladol mawr yng Nghaerdydd ac yn y 
rhanbarth ehangach. 
  
Yn aml, mae digwyddiadau fel gemau chwaraeon mawr, cyngherddau, uwchgynadleddau 
gwleidyddol a chynulliadau diwylliannol yn gofyn am bresenoldeb heddlu ychwanegol 
sylweddol, cynllunio ac adnoddau, gyda chostau a phwysau gweithredu yn cael eu dwyn yn 
lleol. 
  
Nodwn ymhellach fod dinas-ranbarthau eraill y DU, yn enwedig Belfast a Chaeredin, yn cael 
eu cydnabod gan y Swyddfa Gartref fel rhanbarthau Prifddinas ac yn derbyn cyllid a 
chefnogaeth ychwanegol gan y Swyddfa Gartref i adlewyrchu'r gofynion plismona unigryw 
sy'n gysylltiedig â chynnal digwyddiadau proffil uchel. 
  
Ar hyn o bryd, nid yw Heddlu De Cymru yn derbyn lefelau cyfatebol o gefnogaeth, er 
gwaethaf wynebu heriau a gofynion adnoddau cymharol, megis bod yr ail ardal uchaf ar 
gyfer ymweliadau Brenhinol, rhaglenni Rygbi a Chriced Rhyngwladol a lleoliadau 
cyngherddau mawr. (i'w gadarnhau) 
 
Felly, mae’r Cyngor hwn yn penderfynu: 
·       Galw’n ffurfiol ar Swyddfa Gartref Llywodraeth y DU i gydnabod Caerdydd fel Dinas-
ranbarth yn yr un modd â Belfast a Chaeredin ar gyfer cyllid yn y dyfodol. 
·       Ysgrifennu at yr Ysgrifennydd Cartref ac at Aelodau Seneddol perthnasol o Gymru ac 
Aelodau Senedd Cymru, yn eu hannog i gefnogi’r achos dros gydnabod Caerdydd fel dinas-
ranbarth a galw am gyllid teg a chynaliadwy i Heddlu De Cymru. 
·       Gofyn am adolygiad o fformwlâu cyllido presennol y Swyddfa Gartref, er mwyn sicrhau 
cefnogaeth deg a chyson i holl heddluoedd Cymru, yn seiliedig ar lwyth digwyddiadau, 
statws dinas- ranbarth, a phwysau plismona. 
·       Gwahodd Prif Gwnstabl Heddlu De Cymru a'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu i roi 
cyflwyniad i'r Cyngor ar effeithiau gweithredu ac ariannu plismona digwyddiadau mawr ac i 
drafod ymdrechion eiriolaeth ar y cyd posibl. 
  
Credwn fod dull teg a chyfartal o ddyrannu adnoddau plismona yn hanfodol i gynnal 
diogelwch cymunedol, lles swyddogion, a hyder y cyhoedd, ac i sicrhau nad yw De Cymru 
dan anfantais o'i gymharu â dinas-ranbarthau eraill y DU. 
  
 
 
 
 



15 Materion Brys 
 

I ystyried unrhyw eitemau o fusnes y, oherwydd amgylchiadau arbennig y cadeirydd o'r farn y 
dylid eu hystyried yn y cyfarfod fel mater o frys yn unol â Rhan 4 (pharagraff 4) o'r Rheolau 
Trefn y Cyngor yn y Cyfansoddiad. 
 

16 Gwahardd y Cyhoedd 
 

Nid yw’r adroddiad sy’n ymwneud â’r eitem ganlynol i’w gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys 
gwybodaeth eithriedig fel y’i diffinnir ym Mharagraffau 12 o Ran 4 o Atodlen 12A i Ddeddf 
Llywodraeth Leol 1972 fel y’i diwygiwyd gan Orchymyn Llywodraeth Leol (Mynediad at 
Wybodaeth) (Amrywio) (Cymru) 2007.  
 
Os bydd y Panel, yn dilyn cymhwyso prawf budd y cyhoedd, yn penderfynu yn unol â’r 
Ddeddf i ystyried yr eitem hon yn breifat, bydd y cyhoedd yn cael eu gwahardd o’r cyfarfod 
yn ystod ystyriaeth o’r fath. 
 

17 Cymeradwyaeth Cofnodion wedi’u Eithrio 
97 - 100 

Derbyn i'w cymeradwyo cofnodion eithriedig 22/10/2025. 
 

Nodyn:  Bydd hwn yn gyfarfod Hybrid a bydd Aelodau a Swyddogion mynychu trwy Siambr y 
Cyngor, Swyddfeydd Dinesig, Stryd yr Angel, Pen-y-bont ar Ogwr / o bell Trwy Timau Microsoft. 
Bydd y cyfarfod cael ei recordio i’w drosglwyddo drwy wefan y Cyngor.  Os oes gennych unrhyw 
gwestiwn am hyn, cysylltwch â cabinet_committee@bridgend.gov.uk neu ffoniwch 01656 643148 / 
643694 / 643513 / 643159 
 
Yn ddiffuant 
K Watson 
Prif Swyddog, Gwasanaethau Cyfreithiol a Rheoleiddio, AD a Pholisi Corfforaethol 
 
Dosbarthiad: 
 
Cynghorwr: 
Pob Aelod 
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